
 

 

 

 

 

 

 

 

 

عناوين مراكز خدمات كشاورزي غيردولتي ابلاغي در 
  العمل تركيب نيروي انساني متخصصدستور

كه مجوز آنها توسط نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي 
  صادر مي گردد.

 

 

 

  

  

 

 

 



  مراكزي كه مجوز آنها توسط نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي صادر ميگردد

 تركيب نيروي انساني عنوان مركزرديف

 آزمايشگاه تجزيه عسل 1

  كارشناس علوم دامي .1
 كارشناس دامپزشكي .2

 كارشناس صنايع غذايي .3

نفر نيروي انساني از رديف هاي فوق، آزمايشگاه تجزيه عسل تشكيل و نسبت به 2حداقل در صورت تامين 
 ارائه خدمات اقدام مي نمايد.

 آزمايشگاه بيوتكنولوژي  و ژنتيك دام 2

  كارشناس ارشد بيوتكنولوژي ملكولي دام .1
 دكتراي اصلاح نژاد گرايش ژنتيك ملكولي .2

 دكتراي اصلاح نژاد گرايش ژنتيك كمي .3

 دكتراي ژنتيك .4

 مركز تلقيح مصنوعي 3
  كارشناس دامپروري يا كراشناس علوم دامي يا كارشناس توليدات دامي .1
 كارشناس دامپزشكي .2

 شركت خدمات اصلاح نژاد 4
  ارشد علوم دامي با گرايش اصلاح نژادكارشناس  .1
 كارشناس دامپروري .2

 شركت عرضه نهاد ه ها و تجهيزات كشاورزي 5
  كليه كارشناسان كشاورزي .1

 دارا بودن كارشناس متناسب با نوع نهاده ها و تجهيزات عرضه شده ضروري است

6 
آزمايشگاه تشخيص آفات و بيماري هاي گياهي

 (كلينيك گياهپزشكي)

  فني (كارشناس ارشد گياهپزشكي)مسئول  .1
 كارشناس اجرايي (كارشناس گياهپزشكي) .2

 كارشناس اجرايي (كارشناس گياهپزشكي) .3

 كارشناس ارشد بيماري شناسي گياهي .4

 كارشناس ارشد شناسايي و مبارزه با علفهاي هرز .5

 كارشناس ارشد حشره شناسي .6

 كارشناس زراعت و اصلاح نباتات .7

 كارشناس باغباني .8

كلينيك گياهپزشكي 9الي  7و يك نفر از رديف هاي  2و  1صورت تامين نيروي انساني رديف هاي حداقل در 
مي تواند تشكيل و نسبت به ارائه خدمات اقدام نمايد. بديهي است با توجه به حجم خدمات و نوع خدمات، تعداد

 و تركيب نيروي انساني افزايش مي يابد.

7 
اروگانيسم كنترلمركز توليد عوامل ماكرو 

 بيولوژيك آفات (انسكتاريوم گياهپزشكي)

  مدير مسئول فني (كارشناس گياهپزشكي)
 كارشناس اجرايي (كارشناس گياهپزشكي)

 كارشناس حشره شناسي

، انسكتاريوم گياهپزشكي تشكيل و نسبت به 3و با  2الي 1حداقل در صورت تامين نيروي انساني رديف هاي 
مايد. بديهي است با توجه به حجم خدمات و نوع خدمات، تعداد و تركيب نيروي انسانيارائه خدمات اقدام ن

 افزايش مي يابد.



 تركيب نيروي انساني عنوان مركزرديف

 يك نفر كارشناس گياهپزشكي و يا يكي از رشته هاي مرتبط با آن فروشگاه آفت كش هاي نباتي 8

 شركت هاي توزيع آفت كش هاي نباتي 9
  مسئول فني (كارشناس گياهپزشكي) .1
 بازرگاني و فروشكارشناس  .2

شركت هاي دفع آفات و ضد عفوني محصولات و  10
 فرآورده هاي نباتي

  مسئول فني (كارشناس گياهپزشكي) .1
 كارشناس اجرايي (كارشناس گياهپزشكي) .2
 كارشناس بيماري شناسي گياهي .3
 كارشناس شناسايي و مبارزه با علفهاي هرز .4
 كارشناس حشره شناسي .5

شركت دفع آفات نباتي و ضدعفوني مي تواند تشكيل 2و  1انساني رديف هاي حداقل در صورت تامين نيروي 
و نسبت به ارائه خدمات اقدام نمايد. بديهيه است با توجه به حجم خدمات و نوع خدمات، تعداد و تركيب نيروي

 انساني افزايش مي يابد.

شركت تخصصي پايش و برآورد خسارت و  11
 بهسازي زيستگاه هاي آبزيان

  كارشناس ارشد شيلات .1
 كارشناس ارشد اكولوژي دريا .2
 كارشناس ارشد آلودگي دريا .3

براي رديف هاي تخصصي فوق مي توان از كارشناس مرتبط با سه سال سابقه كار تجربي در زمينه مذكور
 استفاده كرد. شرايط سابقه كار مورد قبول بايد به تاييد سازمان شيلات ايران برسد.

و ترويجي مجتمع هاي آبزي  شركت خدمات فني 12
 پروري

  كارشناس ارشد شيلات .1
 كارشناس شيلات .2
 كارشناس مهندسي ترويج و آموزش كشاورزي .3
سال سابقه كار تجربي استفاده كرد. شرايط سابقه كار مورد 3مي توان از كارشناس شيلات با  1براي رديف 

 قبول بايد به تاييد سازمان شيلات ايران برسد.

 صيد و صياديشركت تخصصي  13

  كارشناس ارشد صيد و بهره برداري آبزيان .1
 كارشناس ارشد تكنولوژي صيد .2
 كارشناس ارشد فرآوري آبزيان .3
 كارشناس ارشد اكولوژي دريا .4
 كارشناس ارشد عمران، سازه هاي دريايي .5
 كارشناس برق الكترونيك، مكانيك، تاسيسات .6

مهندسي شيلات به سه سال سابقه كار تجربي درمي توان از كارشناس  3الي  1براي رديف هاي تخصصي 
 زمينه تخصصي مربوطه نيز استفاده كرد.

مي توان از كارشناس عمران با سه 5مي توان از كارشناس محيط زيست يا شيلات براي رديف  4براي رديف 
بايد به تاييد سال سابقه كار تجربي در زمينه تخصصي مربوطه نيز استفاده كرد. شرايط سابقه كار  مورد قبول

 سازمان شيلات ايران برسد
 باشد 6الي  1شركت سطح يك مي بايست حداقل دراراي تخصص هاي رديف 

 باشد 4الي  1شركت سطح دو ميبايست حداقل داراي تخصصي هاي رديف 
 باشد. 3الي  1شركت سطح سه مي بايست حداقل داراي تخصص هاي رديف 



 تركيب نيروي انساني عنوان مركزرديف

 شركت خدمات مهندسي بندري 14

  شيلات كارشناس .1
 كارشناس مكانيك يا مهندسي كشتي .2
 كارشناس علوم دريايي (ناوبريف مخابرات و گرايش هاي مرتبط) .3
 سازه هاي دريايي -كارشناس ارشد عمران .4
 كارشناس ارشد مكانيك .5
سال سابقه كار تجربي در حوزه هاي بندري لازم است. شرايط سابقه كار مورد قبول 3دارا بودن  1براي رديف 

 اييد سازمان شيلات ايران برسد.بايد به ت
سال سابقه كار تجربي در زمينه تخصصي مرتبط نيز استفاده 3مي توان از كارشناس مربوطه با  4براي رديف 

 كرد. شرايط سابقه كار مورد قبول بايد به تاييد سازمان شيلات ايران برسد.

 شركت تخصصي تكثير و پرورش آبزيان 15

  دكتراي شيلات .1
 ارشد تكثير و پرورش آبزيانكارشناس  .2
 كارشناس ارشد تغذيه آبزيان .3
 كارشناس ارشد بهداشت و بيماري هاي آبزيان .4
 كارشناس ارشد فرآوري آبزيان .5
 كارشناس ارشد عمران گرايش آب و فاضلاب .6
 كارشناس تاسيسات .7
 كارشناس ارشد محيط زيست .8

با سه سال سابقه كار تجربي درمي توان از كارشناس مهندسي شيلات  5الي  2براي رديف هاي تخصصي 
 زمينه تخصصي مربوطه نيز استفاده كرد.

سال سابقه 3مي توان از كارشناس محيط زيست با  8مي توان از كراشناس عمران و براي رديف  6براي رديف 
كار تجربي در زمينه تخصصي مربوطه نيز استفاده كرد. شرايط سابقه كار مورد قبول بايد به تاييد سازمان

 شيلات ايران برسد.
 باشد 8الي  1شركت سطح يك مي بايست حداقل داراي تخصص هاي رديف 
 باشد 6و  4الي  1شركت سطح دو  مي بايست حداقل داراي تخصص هاي رديف 

 شركت تخصصي شيلات و آبزيان 16

  دكتراي شيلات .1
 كارشناس ارشد تكثير و پرورش آبزيان .2
 آبزيانكارشناس ارشد صيدو  بهره برداري  .3
 كارشناس ارشد تغذيه آبزيان .4
 صيد آبزيان كارشناس ارشد تكنولوژي .5
 كارشناس ارشد بهداشت و بيماري هاي آبزيان .6
 كارشناس ارشد فرآوري آبزيان .7
 كارشناس ارشد عمران گرايش آب و فاضلاب .8
 كارشناس تاسيسات و تجهيزات برودتي، مكانيك و الكترونيك .9

 كارشناس ارشد اكولوژي دريا .10
 عمران (طراحي و سازه) كارشناس .11
 كارشناس مهندسي صنايع .12

مي توان از كارشناس مهندسي شيلات به سه سال سابقه كار تجربي در 7الي  2براي رديف هاي تخصصي 
 زمينه تخصصي مربوطه نيز استفاده كرد.

3مي توان از كارشناس محيط زيست يا شيلات با  10مي توان از كارشناس عمران و براي رديف  8براي رديف 
سال سابقه كار تجربي در زمينه تخصصي مربوطه نيز استفاده كرد. شرايط سابقه كار مورد قبول بايد به تاييد



 تركيب نيروي انساني عنوان مركزرديف

 سازمان شيلات ايران برسد
 باشد 12الي  1هاي رديف شركت سطح يك مي بايست حداقل داراي تخصص 

 باشد 8و  5الي  1شركت سطح دو  مي بايست حداقل داراي تخصص هاي رديف 
 باشد. 4الي  1شركت سطح سه مي بايست حداقل داراي تخصص هاي رديف 

 شركت تخصصي زراعت و باغباني 17

  كارشناس كشاورزي عمومي .1
 كارشناس توليدات گياهي .2
 كارشناس اگرونومي .3
 اصلاح نباتات كارشناس زراعت و .4
 كارشناس مهندسي كشاورزي .5
 كارشناس اصلاح نباتات .6
 كارشناس مهندسي زراعت .7
 كارشناس توليدات باغي .8
 كارشناس باغباني .9

 كارشناس فضاي سبز .10
 كارشناس ترويج و آموزش كشاورزي .11
 كارشناس اقتصاد كشاورزي .12

فعاليت غالب منطقه تحت پوشش،نفر نيروي انساني رديف هاي فوق، بر مبناي نوع  3حداقل در صورت تامين 
شركت تخصصي زراعت و باغباني مي تواند تشكيل و نسبت به ارائه خدمات اقدام نمايد. بديهيه است با توجه به
حجم خدمات و نوع خدمات، تعداد و تركيب نيروي انساني افزايش مي يابد. در صورتي كه فعاليت شركت در

يكي يا واريته اي باشد داشتن كارشناس اصلاح نباتات الزامي مي باشد.زمينه هاي باغباني در گرايش اصلاح ژنت

 شركت تخصصي جنگل، مرتع و آبخيزداري 18

  كارشناس جنگلداري .1
 كارشناس منابع طبيعي .2
 كارشناس جنگل شناسي .3
 كارشناس مهندسي جنگل .4
 كارشناس تكنولوژي جنگل .5
 كارشناس صنايع چوب .6
 كارشناس جنگلداري و اقتصاد جنگل .7
 كارشناس سياست و اقتصاد جنگل .8
 كارشناس منابع طبيعي .9

 كارشناس مرتعداري .10
 كارشناس آبخيزداري .11
 كارشناس احياي مناطق خشك و كوهستاني .12
 كارشناس مديريت مناطق بياباني .13
 كارشناس علوم مرتعداري .14
 كارشناس علوم مهندسي آبخيزدار .15
 كارشناس ترويج و آموزش كشاورزي .16
 كارشناس اقتصاد كشاورزي .17
 كارشناس گياهپزشكي .18
 كارشناس حفاظت و حمايت منابع طبيعي .19
 گرايش هي زيرمجموعه مهندسي منابع طبيعي (بجز شيلات) .20



 تركيب نيروي انساني عنوان مركزرديف

نفر نيروي انساني از رديف هاي فوق، بر مبناي نوع فعاليت غالب منطقه تحت 3حداقل در صورت تامين 
ارائه خدمات اقدام نمايد. پوشش شركت تخصصي جنگل، مرتع و آبخيزداري مي تواند تشكيل و نسبت به

 بديهي است با توجه به حجم خدمات و نوع خدمات، تعداد و تركيب نيروي انساني افزايش مي يابد.

 شركت تخصصي مكانيزاسيون كشاورزي 19

  كارشناس ماشين آلات كشاورزي .1
 كارشناس مكانيزاسيون .2
 كارشناس مكانيك ماشينهاي كشاورزي .3
 كارشناس ماشينهاي كشاورزي .4
 كارشناس خاكشناسي .5
 كارشناس مهندسي آب و خاك .6
 كارشناس آبياري  آباداني .7
 كارشناس آبياري و زهكشي .8
 كارشناس مهندسي آب .9

 كارشناس تاسيسات آبياري .10
 كارشناس تاسيسات هيدروتكنيك و برق (امور شيلاتي) .11
 كارشناس صنايع و فرآورده هاي شيلاتي .12
 شيلات و ...)كارشناس كشاورزي (اعم از زراعت و باغباني،  .13

4الي  1نفر نيروي انساني از رديف هاي فوق (حضور حداقل يك نفر از رديف هاي  3حداقل در صورت تامين 
الزامي است) بر مبناي نوع فعاليت غالب منطقه تحت پوشش شركت تخصص امور زيربنايي و مكانيزاسيون

ست با توجه به حجم خدمات و نوع خدمات،كشاورزي تشكيل و نسبت به ارائه خدمات اقدام مي نمايد. بديهي ا
 تعداد و تركيب نيروي انساني افزايش مي يابد.

شركت تخصصي صنايع تبديلي و تكميلي  20
 كشاورزي

  علوم و صنايع غذايي -كارشناس مهندسي كشاورزي .1
 كارشناس صنايع فرآورده هاي كشاورزي .2
 صنايع غذايي -كارشناس مهندسي شيمي .3
 صنايع غذايي -كارشناس كنترل كيفيت .4
 تكنولوژِ مواد غذايي-كارشناس صنايع غذايي .5
 شيمي مواد غذايي -كارشناس صنايع غذايي .6
 ميكروبيولوژي مواد غذايي -كارشناس صنايه غذايي .7
 بيوتكنولوژي -كارشناس صنايع غذايي .8
 كارشناس صنايع بسته بندي محصولات كشاورزي .9

 غذاييكاربردي مرتبط با صنايع  -كارشناس رشته هاي علمي .10
 كارشناس فرآوري آبزيان .11
 كارشناس ترويج و آموزش كشاورزي .12
 كارشناس اقتصاد كشاورزي .13

 شركت تخصصي امور آبياري كشاورزي 21

  كارشناس آبياري .1
 كارشناس مهندسي زراعي .2
 كارشناس آب و خاك .3
 كارشناس تاسيسات آبياري .4
 كارشناس آبياري و زهكشي .5
 كارشناس كشاورزي عمومي .6
 اصلاح نباتاتكارشناس زراعت و  .7



 تركيب نيروي انساني عنوان مركزرديف

 كارشناس باغباني .8
 كارشناس ماشين آلات كشاورزي .9

 كارشناس آبخيزداري .10
 كارشناس آب شناسي .11
 كارشناس خاكشناسي .12
 كارشناس عمران آب .13
 كارشناس اقتصاد كشاورزي .14
 كارشناس راه و ساختمان .15
 كارشناس سازه .16
 كارشناس عمران .17
 كارشناس نقشه برداري .18
 كارشناس هواشناسي .19
 سبزكارشناس مهندسي فضاي  .20
 كارشناس مكانيك .21
 كارشناس برق .22
 كارشناس تاسيسات .23
 كارشناس محيط زيست .24

متناسب با نوع فعاليت مطابق با ابلاغيه نظام اجرايي توسعه سامانه هاي نوين آبياري تحت فشار به شماره
معاونت 1393/4/8مورخ  610/93/229وزير جهاد كشاورزي و بخشنامه شماره  1391/5/7مورخ  020/14960
آيين نامه هاي تشخيص صلاحيت مشاوران و«خاك و صنايع دفتر توسعه سامانه هاي نوين آبياري:  آب و

 و اصلاحيه هاي بعدي آنها» پيمانكاران روش هاي نوي آبياري

 شركت تخصصي محيط زيست و فضاي سبز 22

  كارشناس باغباني .1
 كارشناس توليدات باغي .2
 كارشناس مهندسي فضاي سبز .3
 توليدات گياهيكارشناس مهندسي  .4
 كارشناس زراعت .5
 كارشناس زراعت و اصلاح نباتات .6
 كارشناس اصلاح نباتات .7
 كارشناس اگرونومي .8
 كارشناس كشاورزي عمومي .9

 كارشناس ترويج و آموزش كشاورزي .10
 كارشناس مهندسي كشاورزي .11
 كارشناس شيلات و محيط زيست .12
 كارشناس گياهپزشكي .13
 كارشناس محيط زيست .14
 محيط زيستكارشناس مهندسي طراحي  .15
 كارشناس برنامه ريزي، مديريت و آموزش محيط زيست .16
 كارشناس منابع طبيعي (جنگل كاري، جنگل، مرتع، بيابانزدايي) .17

نفر نيروي انساني از رديف هاي فوق، بر مبناي نوع فعاليت غالب منطقه تحت 3حداقل در صورت تامين 
ارائه خدمات اقدام نمايد. بديهي است پوشش شركت تخصصي محيط زيست و فضاي سبز تشكيل و نسبت به
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 با توجه به حجم خدمات و نوع خدمات، تعداد و تركيب نيروي انساني افزايش مي يابد.

 شركت تخصصي دامپروري 23

  كارشناس علوم دامي .1
 كارشناس طيور .2
 كارشناس دامپروري .3
 كارشناس بهداشت و تغذيه دام .4
 كارشناس مهندسي توليدات دامي .5
 اصلاح نژاد دامكارشناس ژنتيك و  .6
 كارشناس تغذيه دام .7
 كارشناس تغذيه طيور .8
 كارشناس تغذيه نشخواركنندگان .9

 كارشناس فيزيولوژي دام .10
 كارشناس پرورش گاو و گاوميش .11
 كارشناس ترويج و آموزش كشاورزي .12
 كارشناس اقتصاد كشاورزي .13

فعاليت غالب منطقه تحتنفر نيروي انساني از رديف هاي فوق، بر مبناي نوع  3حداقل در صورت تامين 
پوشش شركت تخصصي دامپروري تشكيل و نسبت به ارائه خدمات اقدام مي نمايد. بديهي است با توجه به

 حجم خدمات و نوع خدمات، تعداد و تركيب نيروي انساني افزايش مي يابد.

 شركت تخصصي چندمنظوره شيلاتي 24

  كارشناس ارشد صيد و بهره برداري .1
 كنترل كيفيت آبزيانكارشناس ارشد  .2
 كارشناس ارشد تكثير و پرورش آبزيان .3
 كارشناس ارشد بهداشت و بيماري ها .4
 كارشناس ارشد مديريت يا اقتصاد (با گرايش شيلات) .5
 كارشناس ارشد محيط زيست .6
 كارشناس ارشد فني با گرايش تاسيسات .7
متناسب با ارائهكارشناس ارشد فني با يكي از گرايش هاي مكانيك، الكترونيك يا عمران  .8

 موضوع خدمات
 كارشناس امور بازرگاني آبزيان .9

شركت تخصصي آموزش و ترويج روستائيان و  25
 بهره برداران

  كارشناس مهندسي ترويج و آموزش كشاورزي .1
 كارشناس ترويج كشاورزي .2
 كارشناس آموزش كشاورزي .3
 كارشناس ترويج و آموزش كشاورزي .4
 كارشناس ترويج و توسعه روستايي .5
 كارشناس توسعه روستايي .6
 كارشناس توسعه و عمران روستايي .7

نفر نيروي انساني از رديف هاي فوق، بر مبناي نوع فعاليت غالب منطقه تحت 3حداقل در صورت تامين 
پوشش شركت تخصصي آموزش و ترويج روستاييان و بهره برداران تشكيل و نسبت به ارائه خدمات اقدام نمايد.

 به حجم خدمات و نوع خدمات، تعداد و تركيب نيروي انساني افزايش مي يابد. بديهي است با توجه
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 آزمايشگاه خاكشناسي تشخيصي 26

  مسئول فني (كارشناس خاكشناسي) .1
 كارشناس (كارشناس خاكشناسي) .2

، آزمايشگاه خاكشناسي تشخيصي مي تواند2و  1نفر نيروي انساني از رديف هاي  2حداقل در صورت تامين 
نسبت به ارائه خدمات اقدام نمايد. بديهي است با توجه به حجم خدمات و نوع خدمات، تعداد و تركيب تشكيل و

 نيروي انساني متخصص افزايش مي يابد. داشتن يك مسئول فني و يك كارشناس الزامي است.

 توصيه اي -آزمايشگاه خاكشناسي تشخيصي 27

  مسئول فني (كارشناس خاكشناسي) .1
 كارشناس خاكشناسي .2
 كارشناس توصيه اي (فارغ التحصيل در رشته خاكشناسي يا مرتبط) .3

توصيه - ، آزمايشگاه خاكشناسي تشخيصي3و  2، 1نفر نيروي انساني از رديف هاي  3حداقل در صورت تامين 
اي مي تواند تشكيل و نسبت به ارائه خدمات اقدام نمايد. بديهي است با توجه به حجم خدمات و نوع خدمات،

و تركيب نيروي انساني متخصص افزايش مي يابد. داشتن يك مسئول فني و يك كارشناس توصيه اي وتعداد 
 كارشناس  الزامي است.

 شركت خدمات مشاوره فني مديريت خاك و آب 28

  كارشناس خاكشناسي .1
 كارشناس آبياري .2
 كارشناس توصيه هاي (فارغ التحصيل در رشته خاكشناسي يا مرتبط) .3

، شركت خدمات مشاوره فني مديرت خاك و3و  2، 1نفر نيروي انساني از رديف هاي 3تامين حداقل در صورت 
آب مي تواند تشكيل و نسبت به ارائه خدمات اقدام نمايد. بديهي است با توجه به حجم خدمات و نوع خدمات،

كارشناستعداد و تركيب نيروي انساني متخصص افزايش مي يابد. داشتن يك كارشناس خاكشناسي، يك 
 توصيه اي و  كارشناس الزامي است.

 آزمايشگاه تجزيه خاك، آب، گياه و كود 29

  مسئول فني (كارشناس علوم خاك در گرايش هاي مختلف) .1
 كارشناس اجرايي (كارشناس خاكشناسي يا علوم خاك در گرايش هاي مختلف .2

آزمايشگاه تجزيه خاك،آب، گياه و كود مي 2و  1نفر نيروي انساني از رديف هاي  2حداقل در صورت تامين 
تواند تشكيل و نسبت به ارائه خدمات اقدام نمايد. بديهي است با توجه به حجم خدمات و نوع خدمات تعداد و

 تركيب نيروي انساني افزايش مي يابد. داشتن يك مسئول فني و يك كارشناس اجرايي الزامي است

 شركت تخصصي چندمنظوره 30

  گياهپزشكيكارشناس  .1
 كارشناس زراعت و اصلاح نباتات .2
 كارشناس توليدات باغي يا باغباني .3
 كارشناس منابع طبيعي .4
 كارشناس آبياري .5
 كارشناس دامپروري .6
 كارشناس خاك شناسي .7
 كارشناس مكانيزاسيون .8
 كارشناس شيلات .9

 كارشناس ترويج و آموزش كشاورزي .10
 كارشناس صنايع تبديلي كشاورزي .11
 كارشناس بيمه كشاورزي .12
 كارشناس اقتصاد كشاورزي .13
كارشناس كشاورزي با ساير گرايش ها و رشته هاي تحصيلي مورد نياز متناسب با نوع فعاليت .14

 غالب مناطع تحت پوشش
نفر نيروي انساني از رديف هاي فوق بر مبناي نوع فعاليت غالب منطقه تحت پوشش 5حداقل در صورت تامين 
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 ت به ارائه خدمات اقدام نمايد.شركت چند منظوره مي تواند تشكيل و نسب
فعاليت در مناطقي كه به برخي از تخصص هاي عنوان شده فوق نيازي ندارد از مجموع حداقل تعداد نيروي
انساني متخصص مورد نياز حذف مي گردد. حسب مورد با توجه به نوع فعاليت و لزوم داشتن مسئول فني بر اي

فني انتخاب مي گردد و در صورت نياز، اخذ مجوزهاي لازم هريك از تخصص هاي عنوان شده فوق، مسئول
ضروري است. همچنين در صورت لزوم به كارشناس اجرايي مرتبط با تخصص مسئول فني اتخاب شده، لازم

 است كارشناس اجرايي مورد نياز به جمع افراد اضافه گردد.
  

مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي يا نظام دامپزشكي مراكزي كه مجوز آنها حسب حوزه فعاليت توسط سازمان نظام 
  صادر مي گردد

 تركيب نيروي انساني عنوان مركزرديف

 شركت مالي و بيمه اي كشاورزي 1
  كليه كارشناسان كشاورزي يا دكتر عمومي (حرفه اي) دامپزشكي يا ساير رده هاي دامپزشكي

(كشاورزي، دكتراي عمومي دامپزشكي) متناسب با موضوعنفر كارشناس مرتبط  2حسب مورد دارا بودن حداقل 
 فعاليت شركت ضروري است

 شركت اقتصادي و بازرگاني كشاورزي 2
  كليه كارشناسان كشاورزي يا دكتر عمومي (حرفه اي) دامپزشكي يا ساير رده هاي دامپزشكي

دامپزشكي) متناسب با موضوعنفر كارشناس مرتبط (كشاورزي، دكتراي عمومي  2حسب مورد دارا بودن حداقل 
 فعاليت شركت ضروري است

 

 شركت دانش بنيان 3

  دكتراي كشاورزي
 دكتراي تخصصي دامپزشكي

متناسب با نوع فعاليت در تخصص هاي مربوط مي باشد. ضمنا پيش بيني حداقل يك نفر كارشناس با مدرك
انين مرتبط با شركت هاي دانش بنيانتحصيلي دكتاري تخصصي در حوزه مربوطه الزامي است. رعايت كليه قو

 ضروري است.

 شركت تامين نيروي كار 4
  نفر كارشناس) 3سازمان نظام مهندسي كشاورزي: كليه كارشناسان كشاورزي (حداقل 

2نفر دكتر عمومي (حرفه اي) دامپزشكي و حداقل  1سازمان نظام دامپزشكي: حداقل نيروي انساني مورد نياز 
 هاي دامپزشكينفر از ساير رده 
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